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All’ Assistente Amministrativo

GRIMALDI TERESA
Al Sito web

I.C. R. CALDERISI-VILLA DI BRIANO All’ Amministrazione Trasparente

Prot. 0004012 del 27/03/2024
[v-2 (Uscita)

Agli atti della scuola

OGGETTO: INCARICO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GRIMALDI TERESA

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
['apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo(FSE). Asse I — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”. Avviso per adesione all'iniziativa nota
ministeriale prot. n. 134894 del 21/11/2023. i

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-415

Titolo Progetto: “La nostra agenda delle competenze”

CUP: C64D23002140006

_ IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014 -
2020;
VISTE le “Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014 —2020” (prot. AOODGEFID-29583 del 09/10/2020 e s.m.i);
. VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”,
 emanata nell’ambito dell’Asse I del. Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 - Nota di
adesione n. 134894 /2023;

" PREMESSO.CHE I’Istituto ha presentato — in.data del 28/12/2023 prot. n. 16412— il Progetto dal Titolo: LA

NOSTRA AGENDA DELLE COMPETENZE per la scuola primaria che prevede la realizzazione di n. 13

++.Moduli che mirano ad interventi formativi per implementare percorsi didattici modulari al fine di promuovere lo

_ sviluppo integrato-di piti competenze di:base attraverso l'intersezione effettiva delle diverse discipline coinvolte
(Italiano, Italiano 1.2, Matematica, e Lingua Inglese);

- TENUTO CONTO delle delibere generali di partecipazione a progetti PON-POR-PNSD-PNRR stabilite dagli

00.CC;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 3 del verbale n. 5 della seduta del 18 dicembre 2023, per

’adesione al PON-2014-2020 Agenda Sud- scuola primaria- Avviso pubblico prot. n. 134894 e del 21/11/2023

in attuazione del DM 30 agosto 2023, n. 176 — Determinazione dei criteri di selezione delle figure professionali

Tutor-Esperto, Valutatore e degli alunni;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 121 del 22 dicembre 2023 per ’adesione al PON-2014-2020

Agenda Sud- scuola primaria- Avviso pubblico prot. n. 134894 e del 21/11/2023 in attuazione del DM 30 agosto

2023, n. 176 — Determinazione dei criteri di selezione delle figure professionali Tutor-Esperto, Valutatore e degli

alunni;
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VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 13 del verbale n. 6 della seduta del 15 febbraio 2024 di
integrazione dei criteri per la definizione degli esperti esterni per la realizzazione dei moduli di PON 2014-2020
Agenda SUD - scuola primaria — Avviso pubblico prot n.134894 del 21/11/2023 in attuazione del DM 30 agosto
2023,n.176 ;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024 acquisita al ns protocollo 1450 del 06/02/20234 di
formale autorizzazione del progetto presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo 10.2.2A-
FSEPON-CA-2024-415;

VISTA la nota MIUR AOODGEFID n. 38115 del 18 dicembre 2017 “Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per'I’apprendimento” 2014 ~ 2020. Chiarimenti e
approfondimenti per I’attuazione dei progetti a valere sul FSE;

VISTE “Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondl Strutturali Europei2014-
2020 emanate con nota prot. AOODGEFID\1498 del 9 febbraio 2018 a valere sul PON 2014-2020,

VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

VISTO il D.Lgs.165/2001, rubricato “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Pubblica Amministrazione™;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabiledelle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2024 approvato con delibera n. 134 del 18-01-
2024;

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita,
efficacia e tempestmta dell’azione amministrativa;

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni
approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per I'E. F. 2024 prot 1565 del 07/02/2024 del progetto ‘ i
- CONSIDERATO. che per la chiusura della Programmazione 2014-2020, le attivita formative afferenti al progetto‘
' . autorizzato dovranno essere realizzate e concluse entro il termine del 31 agosto 2024, data massima pereffetludle 7
-+ la Chiusura del/i Progetto/i:in GPU tramite I’apposita funzionalita di “Chiusura progetto :

VISTO il decreto prot. n. 2114 del 19/02/2024 di nomina del responsabile unico .del procedlmento RUP per
J'attuazione 'del ‘progetto cui trattasi, come integrato con incarico di Coordmatore e Direzione prot. n. 2116 del
19/02/2024;

CONSIDERATA [I’esigenza dell’Istituto di individuare nell’ambito del Progetto FSE-PON “Personale Interno”,
appartenente ai profili di Assistente Amministrativo e Collaboratore Scolastico, disponibili a svolgere in aggiunta
al proprio orario di servizio attivita inerenti le mansioni del proprio profilo professionale e connesse all’attuazione
del progetto indicato in oggetto;

VISTA la Contrattazione d’Istituto vigente;

RILEVATA la necessita di individuare le figure cui affidare l'attivita di supporto;

VISTA I’acquisizione disponibilita personale ATA prot. n. 2644 del 28/02/2024;

VISTA la disponibilita dell’assistente amministrativo;
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CONFERISCE INCARICO
all’ Assistente Amministrativo GRIMALDI TERESA nata ad (D || . csidente 2 [
(-) via _ B - codice fiscale , che svolgera tutte quelle attivita

di supporto amministrativo, in relazione agli adempimenti derivanti dalla realizzazione degli Obiettivi/Azioni di
cui all’oggetto e finalizzate alla buona riuscita del progetto, al Dirigente Scolastico e al DSGA, nell’ambito del
Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-415.

Il presente incarico potra essere revocato in qualsiasi momento, nel caso in cui venissero meno i presuppostl
previsti nelle disposizioni in oggetto.

Compiti:

a) Provvedere alla redazione di documenti e atti volti al reclutamento delle figure di espertoe tutor, dalla fase
della selezione all’incarico;

b) Produrre gli atti amministrativi necessari alla realizzazione del progetto,

c) Eseguire le attivita propedeutiche all’espletamento di attivita negoziale anche mediante intervento sulle
pertinenti piattaforme di e-procurement;

d) Effettuare le dovute comunicazioni nonché le relative pubbl1ca21on1

e) Procedere al caricamento dei dati sulle piattaforme utilizzate;

f) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al Progetto;

g) Verificare, ove previsto, le ore prestate dal personale scolastico coinvolto nel progetto

h) Raccoglier e custodire il materiale cartaceo e non relativo al progetto; ;

i) Supportare DS e D.S.G.A., nella gestione dei rapporti con tutor ed espertl e con il personale coinvolto nel

progetto

i

Corrispettivo i ‘ - iR R BOCC RO S AL R Ol BT :
Per’ espletamento della. predetta: attivita. amministrativa sara corrlsposto alla S V., il compenso orario lordo
omnicomprensivo di  oneri riflessi a carico dello Stato di € 21,17, per un totale di ore 36 che dovranno essere '
svolte al di fuori dell’orario di servizio ordinario e documentate tramite trascrizione su apposita modulistica,
debitamente compilata in ogni sua parte (Time Sheet). La liquidazione ‘del corrispettivo verra effettuata entro 30
giorni dal ricevimento-della nota di accredito e comunque non prima dell'avvenuta erogazmne de; fondi da parte
del MIM. - : ~
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196/2003 e del GDPR UE 679/2016. Tutela della privacy

I dati personali che entreranno in possesso della Scuola, a seguito del presente avviso, saranno trattati, anche
con strumenti informatici, solo per le finalita del presente avviso e, comunque, nell’ambito dell’attivita
istituzionale dell’Istituto, nel rispetto delle prescrizioni del D. L.vo 196/2003, come modificato dal
Regolamento UE n. 679/2016 “GDPR — Regolamento generale sulla protezione dei dati”, e del D. Lgs 10
agosto 2018, n. 101. Ulteriori informazioni potranno essere richieste agli Uffici di Segreteria dell’Istituto.
All’interessato competono i diritti di cui all’art. 15 del Regolamento UE n. 679/2016 “GDPR -- Regolamento
generale sulla protezione dei dati”. Ulteriori informazioni potranno essere richieste agli Uffici di Segreteria
dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Emelde Melucci

Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Per ricevuta e accettazione

GRIMALDI TERESA
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